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Temario del Curso de Contabilidad y Noéminas

MODULO DE CONTABILIDAD BASICA

1. El Patrimonio
a. Definicion y concepto de Contabilidad
b. Definicién de Patrimonio
c. Elementos de Activo
d. Elementos de Pasivo
e. Ecuaciéon Fundamental del Patrimonio
2. Elementos de la Contabilidad
a. Situacién Patrimonial de la empresa
b. Balance de Situacion
c. Libro Diario
d. Anotaciones al Debe y al Haber
e. Contabilidad de partida doble
3. ElPlan General Contable 2008
a. Cuenta de Compras de Mercaderias
b. Anotaciones de operaciones con IVA
¢. Formas de contabilizacidn de los pagos
d. Descuentos de Compras
e. Rappels sobre compras
4. Cuentas de Gestion
a. Devoluciones de compras
b. Servicios exteriores
c. Gastos de Gestion Corriente
5. Los Gastos de Personal
a. Sueldos y Salarios
b. Anticipos de remuneraciones
c. Remuneraciones pendientes de pago
d. Aportaciones a planes de pensiones
6. Ventas e Ingresos
a. Ventas de Mercaderias
b. Anticipos de Clientes
c. Devoluciones de ventas
d. Descuentos de efectos
7. Inmovilizado Material e Intangible
a. Concepto de Inmovilizado material
b. Adquisicién de bienes de inmovilizado material
¢. Inmovilizado Intangible. Concepto
d. Arrendamiento Financiero
8. Amortizacion de inmovilizado
a. Concepto de amortizacion
b. Amortizacién Lineal
¢. Enajenaciéon de Inmovilizado
9. Contabilidad de Insolvencias
a. Contabilizacion de Insolvencias
b. Bajas de deudas
c. Cancelacion de Deudas
d. Tratamiento de envases y embalajes
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10. Operaciones de Ciclo Contable

a.
b.
C.

Liquidacion de IVA
Pérdidas y Ganancias
Cierre del Ejercicio

MODULO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

1.

El Salario de los Trabajadores

a.
b.
c.
d.

Concepto de Salario Base
Concepto de Descuentos
Descuentos fijos en némina
Descuentos variables en ndbmina

Las Cotizaciones a la Seguridad Social

a.
b.
c.
d.

e

Base de Cotizacién
Contingencias comunes
Cotizacion de Accidentes
Cotizacion de Desempleo
Formacion Profesional

Calculo de Néminas de Retribucion Mensual

a.
b.
c.
d.
e.

Calculo de Salario

Calculo de Bases de Cotizacion

Establecimiento de topes maximo y minimo de cotizacién
Descuento de IRPF

Importe neto a percibir

Calculo de Néminas de Retribucion Diaria

a.
b.
c.
d.

e

Calculo de percepciones salariales dependiendo de los dias laborales.
Descuentos y cotizaciones

Topes de cotizacion diarios

Descuento por IRPF

Salario Neto

Célculo de Néminas de Trabajadores que son alta en el mes

a.
b.
c.
d.
e.

Calculo de dias en alta

Calculo de percepciones

Célculo de prorrata de pagas por dias en alta
Célculo de descuentos

Importe neto

IT por enfermedad comun y accidente no laboral
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Célculo de dias en alta y baja

Célculo de la Base Reguladora
Establecimiento de porcentajes a percibir
Periodo de carencia

Importe de subsidio por IT

Calculo de Bases de cotizacion

Calculo de descuentos

Importe neto a percibir

IT por accidente de trabajo y enfermedad profesional
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Célculo de dias en alta y baja

Célculo de base reguladora

Establecimiento del importe a percibir por baja y posibles complementos
Célculo de Bases y descuento

Célculo del importe neto



eleformacion
nline

8. Maternidad
a. Calculo de la Base reguladora
b. Derechos de los trabajadores
c. Baja por maternidad compartida
d. Calculo de nébmina de maternidad
9. Los Finiquitos
a. Derecho de los trabajadores en caso de despido
b. Calculo de retribuciones por finiquito
c. Descuentos y deducciones
d. Importe neto a percibir
10. Célculo de retenciones de IRPF
a. Uso del programa de ayuda de retenciones de Hacienda
b. Modelos Trimestrales de Ingreso de retenciones 110
c. Modelo Resumen de retenciones 190
11. Sistema RED.
a. WINSUITE



